
Rajin, cakap dalam bekerja
Menaati peraturan

Rajin, cakap dalam bekerja
Menaati peraturan
Memenuhi kriteria yang ditentukan

-    Cakap dalam bekerja
Menaati peraturan
Tugas yang diberikan langsung dikerjakan

MONITORING DAN EVALUASI

Bagian Umum dan Keuangan

Baglan Umum dan Keuangan

Bagian Umum dan Keuangan

SUB BAGIAN MUTASI

MuchllsAhmad

Bupelsl Tabun

Marthen Wllla Do

PEGAWAI/HONORER
YANG DIMUTASI

3.

2.

1.

NO
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Rajin, cakap dalam bekerja
Menaati peraturan

Rajin, cakap dalam bekerja
Menaati peraturan
Memenuhi kriteria yang ditentukan

-    Cakap dalam bekerja
Menaati peraturan
Tugas yang diberikan langsung dikerjakan

MONITORING DAN EVALUASI

Bagian Umum dan Keuangan

Bagian Umum dan Keuangan

Bagian Umum dan Keuangan

SUB BAGIAN MUTASI

Muchlis Ahmad

Bupelsl Tabun

Marthen Willa Do

PEGAWAI/HONORER
YANG DIMUTASI

3.

2.

1.

NO

MONITORING DAN EVALUASI HASIL PENGEMBANGAN KOMPETENSI DALAM RANGKA

PERBAIKAN KINERJA Dl PENGADILAN MILITER 111-15 KUPANG
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Rajin, cakap dalam bekerja
-    Menaati peraturan

Rajin, cakap dalam bekerja
Menaati peraturan
Memenuhi kriteria yang ditentukan

-    Cakap dalam bekerja
Menaatl peraturan
Tugas yang dlberikan langsung dlkerjakan

MONITORING DAN EVALUASI

Bagian Umum dan Keuangan

Bagian Umum dan Keuangan

Baglan Umum dan Keuangan

SUB BAGIAN MUTASI

Muchlls Ahmad

Bupelsi Tabun

Marthen Willa Do

PEGAWAI/HONORER
YANG DIMUTASI

3.

2.

1.

NO
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an

Rajin, cakap dalam bekerja
-    Menaati peraturan

Rajin, cakap dalam bekerja
Menaati peraturan

-    Memenuhi kriteria yang ditentukan

Cakap dalam bekerja
Menaati peraturan
Tugas yang diberikan langsung dikerjakan

MONITORING DAN EVALUASI

Bagian Umum dan Keuangan

Bagian Umum dan Keuangan

Bagian Umum dan Keuangan

SUB BAGIAN MUTASI

MuchlisAhmad

Bupelsi Tabun

Marthen Willa Do

PEGAWAI/HONORER
YANG DIMUTASI

3.

2.

1.

NO

MONITORING DAN EVALUASI HASIL PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAUM RANGKA
PERBAIKAN KINERJA Dl PENGADILAN MILITER 111-15 KUPANG
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T dan Pelaporan

Dengan adanya penambahan 1 (satu) personil security yang
diperbantukan   dibagian   IT,   sangat    membantu
kegiatan/tugas   pokok  bagian  IT  terutama  dalam
pengoperasian Webside Dilmil 111-15 Kupang.

-    Anggotanya masih menyesuaikan dengan kegiatan yang
ada di bagian Perencanaan, ITdan Pelaporan.

MONITORING DAN EVALUASI

Bagian Perencanaan, IT dan
Pelaporan

SUB BAGIAN MUTASI

Trymoon Tome

PEGAWAI/HONORER
YANG DIMUTASI

1.

NO

MONITORING DAN EVALUASI HASIL PENGEMBANGAN KOMPETENSI DALAM RANGKA
PERBAIKAN KINERJA Dl PENGADILAN MILITER 111-15 KUPANG
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dan Pelaporan

Dengan adanya penambahan 1 (satu) personil security yang
diperbantukan   dibagian   IT,   sangat    membantu
kegiatan/tugas   pokok  bagian  IT  terutama  dalam
pengoperasian Webside Dilmil 111-15 Kupang.
Anggotanya masih menyesuaikan dengan kegiatan yang
ada di bagian Perencanaan, IT dan Pelaporan.

MONITORING DAN EVALUASI

Bagian Perencanaan, IT dan
Pelaporan

SUB BAGIAN MUTASI

Trymoon Tome

PEGAWAI/HONORER
YANG DIMUTASI

1.

NO

MONITORING DAN EVALUASI HASIL PENGEMBANGAN KOMPETENSI DALAM RANGKA
PERBAIKAN KINERJA Dl PENGADILAN MILITER 111-15 KUPANG
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-    Dengan adanya penambahan 1 (satu) personil security yang
diperbantukan   dibagian   IT,   sangat    membantu
kegiatan/tugas   pokok  bagian  IT  terutama  dalam
pengoperasian Webside Dilmil 111-15 Kupang.

-    Anggotanya masih menyesuaikan dengan kegiatan yang
ada di bagian Perencanaan, IT dan Pelaporan.

MONITORING DAN EVALUASI

Bagian Perencanaan, IT dan

Pelaporan

SUB BAGIAN MUTASI

Trymoon Tome

PEGAWAI/HONORER
YANG DIMUTASI

1.

NO

MOMTORING DAN EVALUASI HASIL PENGEMBANGAN KOMPETENSI DALAM RANGKA

PERBAIKAN KINERJA Dl PENGADILAN MILITER 111-15 KUPANG
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Dengan adanya penambahan 1 (satu) personil security yang
diperbantukan   dibagian   IT,   sangat    membantu
kegiatan/tugas   pokok   bagian  IT  terutama  dalam
pengoperasian Webside Dilmil 111-15 Kupang.
Anggotanya masih menyesuaikan dengan kegiatan yang
ada di bagian Perencanaan, IT dan Pelaporan.

MONITORING DAN EVALUASI

Bagian Perencanaan, IT dan
Pelaporan

SUB BAGIAN MUTASI

Trymoon Tome

PEGAWAI/HONORER
YANG DIMUTASI

1.

NO

MONITORING DAN EVALUASI HASIL PENGEMBANGAN KOMPETENSI DALAM RANGKA

PERBAIKAN KINERJA Dl PENGADILAN MILITER 111-15 KUPANG


