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Dilmil III-15 Kupang

Analis Sumber Daya Manusia Apaaratur

CPNS Ill/a
198610212019031004

Ahmad Imanuddin, SAP.

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat/Gol.Ruang

NIP

Nama
II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
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Membantu Tugas - tugas Sub Bagian Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana

Mengarsipkan dan Mendistribuskan SK Internal

Membuat dan Menyiapkan Data Pakta Integritas

Membuat Notulen Hasil Rapat

Membuat Absensi/Daftar Hadir Rapat

Melakukan Monitoring Data Pegawai pada Aplikasi SIKEP

Menginput dan Mengupdate Data Pegawai pada Aplikasi SIKEP

Mengarsipkan Surat Masuk dan Surat Keluar pada Sub Bagian Kepegawaian

Mengetik Surat Perintah (Sprin)

Membuat Surat Keputusan (SK)

Membuat dan Mengetik Surat Ijin Jalan, Surat Cub'

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

Dilmil III - ISKupang

Kasubag Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

PNS Ill/a

198301262009042001

Delmi B. Sabloit, Amd

Unit Kerja

Jabatan

Pangkat

NIP/NRP

Nama

1. PEJABAT PENILAI
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Catalan:
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertenlu

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*



Delmi B. Slloit, A.Md

ASN Ill/a NIP 198301262009042001

Kupang, 30 Desember 2020
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II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS:

|
•ktembantu Tugas-tugas Tugas Sub Kepegawaian Organises! dan Tata Laksana

^engarsipkan dan Mendistribusikan SK Internal                                   0

0

0

0

0

ulembual dan Menyiapkan Data Pakta Integritas

^embuat Notulen Hasil Rapat

^embuat Absensi/Daftar tiadir Rapat

/elakukan Monitoring Data Pegawai pada Aplikasi SIKEP

vienginput dan Mengupdate Data Pegawai pada Aplikasi SIKEP                    0

0

0

^engarsipkan Surat Masuk dan Surat Keluar pada Sub Bagian Kepegawaian

^engetik Surat Perintah (Sprin)

^ ^embuat Surat Keputusan (SK) dan                                                   ||   0

AK

-tembuat dan Mengetik Surat Ijin Jaian, Surat Cub

1. Kegiatan Tugas Jabatan
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NO

JANGKA WAKTU PENILAIAN 8 April s/d 31 Desember 2019

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*



Tanggal,.

TanggaU.

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAINEGEW
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

(Baik)

83.22

32.93

50.29

Jumlah

NILAIPRESTASI KERJA

9. Nilai Perilaku Kerja       82.33    x       40%

(Baik)

(Sangat Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

82.33

494

84

81

82

85

80

8. Nilai rata - rata

7. Jumlah

6. Kepemimpinan

5. Kerjasama

4. Disiplin

3. Komitmen

2. Integritas

1. Orientasi Pelayanan

b. Perilaku Kerja

a. Sasaran Kerja Pcgawai (SKP)                     83.82  x      60%

UNSUR YANG DINILAI
4.



Dilmil III-15 Kupang

I/Vakil Kepala

Mayor Chk

196210261988032001

Abdul Qani, S.Si, S.H.

e.   Unit Organisasi

d.  Jabatan/Pekerjaan

c.   Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.  NIP

a.  N a m a

ATASAN PEJABAT PENILAI

Dilmil III -15 Kupang

Kasubag Kepegawaian, Organisasi dan Tata baksana

PNS Ill/a

198301262009042001

Delmi B. Sabloit, Amd

e.  Unit Organisasi

d.  Jabatan/Pekerjaan

c.   Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.  NIP

a.  N a m a

PEJABAT PENILAI

DHmil III -15 Kupang

Analis Sumber Daya Manusia Apaaratur

CPNS Ill/a

198610212019031004

Ahmad Imanuddin, SAP.

e.   Unit Organisasi

d.  Jabatan/Pekerjaan

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.  NIP

a.  N a m a

YANG D1NILAI

JANGKA WAKTU PENILAIAN
2 Januari s/d 30 Desember 2020

3.

2.

MAHKAMAH AGUNG REPUBL1KINDONESIA
PENGADILAN MILITER III - 15 KUPANG

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Abul Gani, S.Si., S.H.
Mayor Chk NRP 11040004250977

11.DITERIMA TANGGAL, 3 Januari 2021

PNS Ill/a NIP 198610212019031004

10. DITERIMA TANGGAL, 3 Januari 2021

PEGA

Amd

2009042001
Oelmi

PNS Ill/a NI

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Desember 2020

PEJABAT PENILAI

8.   REKOMENDASI
DAPAT DIPROMOSIKAN


